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Logotyp

Primar logotyp

Universitets- och
hogskoleradet

G

o Logotypen bestar av ett lila U (symbol) och texten Universitets-
och hogskoleradet (ordbild).

e Logotypen placeras i det dvre vanstra hornet.

e Logotypen far aldrig férvanskas.

Digitalt

e En version i fargskalan RGB ska anvandas.

e Standardmatt ar 70 pixlar hog. | vissa sammanhang kan det bli for
stort i relation till annat innehall. Da kan den alternativa héjden 50
pixlar anvandas.

e Om det ar tekniskt mojligt ska filformatet SVG tillampas. | andra
hand PNG och sist av allt JPG.

Tryck/PDF

e Enversion i fargskalan CMYK ska anvandas (vid PMS-tryck ska en
PMS-version anvandas).

e Standardmatt for en A4 ar 13 mm pa hojden.

e Vid trycksaksproduktion bér en vektoriserad EPS tillampas,
alternativt pixelgrafik med upplosning 300 dpi.

Frizon

For att avsandare ska vara tydlig, finns en sé kallad frizon. Innanfor
den far inga stérande element finnas. Frizonen ar den samma som
hojden i det versala U:et i ordbilden.

Universitets- och
hogskoleradet

G

Minsta storlek i hojd
P& skarm: 35 pixlar
| tryck/PDF: 6 mm

/4

N Z Universitets- och

v hogskoleradet

e EPS (Encapsulated PostScript) ar ett filformat fér vektorgrafik. Kan
forstoras utan att tappa kvalitet.
SVG (Scalable Vector Graphics) ar ett filformat for vektorgrafik pa
webben. Skarp grafik oavsett storlek och sma filer.
JPG/JPEG (Joint Photographic Experts Group) &r ett filformat for
foton. Komprimerar filstorlek pa bekostnad av bildkvalitet.
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Varianter

Z Swedish Council for

]

Higher Education

| internationella sammanhang finns dven en engelsk variant. Den
finns i samtliga versioner som den svenska och foljer samma regler.

Vit version anvénds vid tillfallen da UHR:s primarfarg lila ska
framhavas for att exempelvis skapa uppmarksamhet. Platsannonser
och profilprodukter ar tva exempel da detta kan tillampas. | egna
produktioner far vit logotyp endast anvandas mot 100 procent lila
bakgrund.

Universitets- och
hogskoleradet

Svart (och i vissa fall vit) version av logotypen anvands endast om
det kravs, till exempel i tryck eller om UHR samarbetar med andra
aktorer. L4s mer om samarbeten pa sidan 14.

Universitets- och
hogskoleradet
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Symbol

Anvandning av symbol

UHR:s symbol far endast anvandas da det star klart i sammanhanget
att UHR &r avsdndare. Den far da anvandas pa ett sparsmakat och
smakfullt satt.

Né&r logotypen inte far plats kan symbolen ersatta. Ett bra exempel
pa detta &r i sociala medier, dar profilbild ofta visas i ett mycket litet
format.

Inspirationen till U:et form ar hamtad fran béckers blad, en fidrils
utveckling, en ugglas silhuett och en stdndig stravan uppat.




Farger

Primar farg

RGB 98 38 158
HEX #62269e
CMYK 829700
PMS C 2597

PMS U 2077
NCS S 3555-R60B

Lila 25

RGB 216 201 231
HEX #d8c9e7
CMYK 25 %

Lila 10

RGB 239 233 245
HEX #efe9f5
CMYK 10 %

UHR:s priméra farg ar lila. For att inte det visuella uttrycket ska
spreta, har endast tre toner tagits fram. Tonerna raknas som

egna farger (Lila 50, Lila 25 och Lila 10). Tonfargerna anvéands

i dekorativt och pedagogiskt syfte, till exempel for att tydliggora
skillnad eller for att férstarka visuell navigation. Vid anvandandet av
tonfarger ska alltid nagot grafiskt element i 100 procent finnas med
(logotypen kan vara ett sddant element).

Pa grund av automatiseringar i Microsoft Office ar tonings-
alternativen svarare att kontrollera i Word, Excel och Powerpoint.

e RGB (Red, Green, Blue) ar ett fargblandningssystem for skarm.
HEX Det hexadecimala talsystemet anvands for att ange RGB-
farger i HTML-kod. Kallas till vardags aven for webbfarger eller
HTML-farger.

CMYK (Cyan, Magenta, Yellow (gul) och Keycolour (svart)) ar
grunden i en fyrfargsprocess for tryck.

PMS (Pantone Matching System) &r ett internationellt fargsystem
som anvands vid dekor- och screentryck eller som ett komplement
till fyrfargstrycket CMYK.

NCS (Natural Color System) &r ett fargblandningssystem som
anvands for farg pa vaggar, fordon och klader.

Sekundara farger

Cerise

RGB 176 0 96
HEX #b00060
CMYK 7 1001021
PMS C 227

PMS U 227

NCS S 3060-R20B

Cerise 50

RGB 215 128 175
HEX #d780af
CMYK 50 %

Cerise 25

RGB 235 191 215
HEX #ebbfd7
CMYK 25 %

Cerise 10

RGB 247 229 239
HEX #f7e5ef
CMYK 10 %
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Petroleum

RGB 0 110 150
HEX #006e96
CMYK 10011 7 38
PMS C 7705

PMS U 641

NCS S 4050-B10G

Petroleum 25

RGB 191 219 229
HEX #bfdbe5
CMYK 25 %

Petroleum 10

RGB 229 240 245
HEX #e5f0f5
CMYK 10 %

De sekundéra fargerna ska anvandas av pedagogiska skél for att
tydliggora skillnad, men aven for att forstarka visuell navigation.

Det finns ingen hierarkisk ordning mellan UHR:s tva sekundara
farger. Tanken &r att de bada ska harmoniera med den lila
primarfargen. Aven de sekundara fargerna finns i tre toner och

raknas som egna farger.

| digitala kanaler tillats de sekundara fargerna att vara primara
farger. Vid ett sddant val blir lila i samma ton sekundar farg. Valjer
man till exempel Cerise 50 som primér farg, ska Lila 50 vara

sekundar farg.

Funktionsfarger som exempelvis réd, gul, gron eller graskala (for
neutralitet) ar tillatet, men de far enbart anvandas nar en funktion

kraver det.
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Kontrasttabell for tillganglighet

Normal text Stor text Normal text Stor text Normal text Stor text

v v

-- Passasa ¥ PassAAA ¥
Pass AA v Pass AA v Pass AA v Pass AA v Pass AA v Pass AA v
PassAMA ¥ PassAAA Y PassasA Y PassAAA Y Passasa Y PassAAA VY
Pass AA v Pass AA v Pass AA v Pass AA v Pass AA v Pass AA v
PassAAA ¥ PassAAA Y PassaaA Y PassAAA Y Passasa Y PassAAA Y
Pass AA v Pass AA v Pass AA v Pass AA v Pass AA v Pass AA v
PassmaA ¥ PassAAA Y Rilaaa X PassAAA Y pPassasa Y PassAAA Y

Kontrasttabellen ovan visar tillganglighetsnivan av UHR:s farger
i kombination med svart och vitt. Det galler vit text pa fargad
bakgrund, svart text pa fargad bakgrund och fargad text mot vit
bakgrund.

Text i ndgon av profilfargerna ska alltid skrivas i 100 procent,
det vill saga aldrig i nagon av de framtagna tonerna.

e Svenska myndigheter folier WCAG (Web Content Accessibility
Guidelines), som ar den internationella standarden fér tillganglighet
av digitala tjanster. Den lagstadgade nivan for tillgéanglighet for
svenska myndigheter ar AA (dar AAA ar maximalt).

Las mer om tillganglighet pa www.webbriktlinjer.se.




Typografi

Typsnitt

UHR:s priméra typsnitt heter Bau; ett modernt linjart typsnitt som
ar enkelt, tydligt och karaktaristiskt. Det finns i regular, medium och
bold med kursiveringsmojligheter (italic). Bau lampar sig for rubriker
och lite kortare texter.

| digitala sammanhang baddas BauWebPro in och anvands i
rubriker. Calibri anvands i évrig text. P& enheter som saknar Calibri
anvands foljande typsnitt i fallande ordning: Arial, sans-serif.

Vid behov av funktionsikoner anvands det egenproducerade UHR
Icon Font som innehaller tydliga och pedagogiska ikoner. Ikoner har
som syfte att fortydliga en funktion.

Vid langre textstycken i tryck eller PDF, anvands Cambria som har
seriffer (klackar) som gor texten mer lasvanlig vid just langa stycken.

| Office-paketet ersatts Bau helt med Calibri, ett sa kallat system-
typsnitt som finns i nastan alla operativsystem. Det underlattar bland
annat presentationer och arbete pa andra enheter. Calibri &r lattlast
och lampar sig vél for brev, blanketter och inte allt for langa texter.

e Radavstand, avstavning, kerning, sparrning och andra teknikaliteter
anges i olika mallar for webb, tryck och i Office.
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Bau
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzaao
0123456789-§!"#€%&/()="

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzaad
0123456789-§!"#€%&/()=?

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopqgqrstuvwxyzaiaé
0123456789-§!"#€%&/()=?

Calibri
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO®
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzaao

0123456789-§!"#€%&/()="?

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaao

0123456789 -§!"#€%&/()=?

Cambria
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopqrstuvwxyza4ao
0123456789 -§!"#€%&/()=?

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaio

0123456789-§!"#€%&/()=?

Urval av UHR Icon font
EaBEBELXEONN
*OO/ BEX0AQN
RECEXv->ovad)

I
* *
)Q‘)t 4

[
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Grafik

Tabeller och diagram Informationsgrafik

Det finns program som férenklar arbetet med att skapa tabeller och Definitionen av informationsgrafik pa UHR: Informationsgrafik
diagram. Att kvalitetssakra kontraster for visning pa duk och/eller i (infografik) dr att det dr en visuellt tilltalande presentation av
svartvita utskrifter kraver dock en viss manuell handpalaggning. information, data eller kunskap som dr avsedd att presentera

information snabbt, tydligt och tillgdngligt. Infografiken ska vara
Skulle UHR:s fargpalett med toner (se sidan 5) inte réacka till, far fler tillférlitlig och inge ett professionellt intryck.
toner tillampas. Behovs ytterligare farger kan graskala eller andra
farger tillampas. | egna presentationer eller dokument i Office- Exempel pa manér.
paketet far forprogrammerade farger anvandas for okad tydlighet.
Det ska dock tillaggas att nar ett diagram inte langre ser 6verskadligt

ut, bor en tabellosning 6vervagas. Antagnmgsserwce
tar emot te]efonsamtal, e-post och chatt
Toningsordningen i tartdiagrammet nedan med start pd 100 procent om antagningsfragor. Antal drenden 2019:

ar kyali.fetssdk(at for svartvit utskrift. Den vita linjen separerar och 2 5 1 ooo st

tydliggér ytterligare.
50
kf w> iﬂ
1%
Exempel pa applicering av manér och fargpalett. Grafiken ska vara

enkel i sin utformning, utan skuggor och 3D-effekter. . gymnasieutbildning

100 B eftergymnasial yrkesutbildning
90 B hogskoleutbildning
80
70
60
50
40
30

20
10

25664 (29 187)

inkomna bedémningsarenden.*

Lila Cerise Petroleum

Lila 100
Lila25

Lila 50

Cerise 100
Cerise 25
Cerise 50
Petroleum 100

Petroleum 25

Petroleum 50
(0] 20 40 60 80 100
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Bilder och illustrationer

Bildsprak

Bilder forstarker bade intryck och uttryck och ar darfér av stor
betydelse i kommunikationen. For att vara tydliga och konsekventa i
kommunikationen finns ett bildsprak pa UHR. Bildsprak handlar om
konsekvens och vad betraktaren ska tanka, kanna och uppleva nar de
ser en bild:

e Manniskors engagemang, kommunikation och samspel ska vara
framtradande i bilderna.

e Bilder ska ha ett tydligt blickfang och kommunicera lust, utveckling
och upplevas som spontana och narvarande.

e Manniskor agerar i ett relevant sammanhang och avbildas med
varme och akthet fran naturliga miljder dar engagemang, intresse
och aktivitet uppstar.

Strévan att vara inkluderande ur ett méngfalds- och
jamstélldhetsperspektiv ska speglas i kommunikationen.

Bilder som inte féljer bildspraket

Da nagot specifikt ska illustreras eller beskrivas gar det inte alltid att
folja UHR:s bildspréak. Vid anvandning av sddana bilder &ar det viktigt
att tanka pa att medféljande text har en tydlig koppling. Bilderna

kan exempelvis anvandas i presentationer, intranat, nyhetsbrev eller
artikelsidor pa nagon av vara webbplatser. Bilder som inte foljer
bildspraket ska inte laggas in i UHR:s bildbank.

Nér bilder utanfor UHR:s bildbank anvands behover foljande
sakerstallas:

e Upphovsréatt/andra rattigheter/ersattningar.

e Kalla och dess trovardighet.

e Att de som ar med pa bilderna samtycker till att vara med i
sammanhanget.

Personliga bilder kan anvandas om de ar av tillrackligt god kvalitet
for andamalet.

Exempel pa en bild fran UHR:s bildbank som féljer bildsprdket.

6 Fragor? Vid funderingar om exempelvis bildkép, UHR:s bildbank
eller tips pa bildbyraer, kontakta en kommunikatér eller mejla till
bilder@uhr.se.

UHR:s bildbank

| myndighetens bildbank ar samtliga bilder kvalitetssdkrade och ar
fria for anvandning. | utbudet efterstravas en jamn konsfordelning
och mangfald.

| bildbanken ligger endast originalbilder: en JPG i A3 med en
upplésning pa minst 300 dpi (3 508 x 4 961 pixlar).

Fér nedladdning av bilder maste &ndamal anges. Det bor dven

kontrolleras om/nar/hur bilden anvénts tidigare, vilket gors enkelt
i bildbanken. Ska samma bild anvandas for ett annat &ndamal, ska
bilden laddas ned pa nytt och aterigen ange anvandningsomrade.

Medarbetare pad UHR far ett personligt konto genom att skicka en
forfragan till bilder@uhr.se.

Skdarmdump fran UHR:s bildbank, 2019-04-25

it
LY

Uneareiiots- och
hegsinien N . —

G
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Nagra checklistor

Att anvanda bilder

e Om enbart en bild anvands, vélj en bild som kommunicerar
utveckling, aktivitet, samspel, lust eller engagemang.

e Se till att bilden/bilderna tilltalar malgruppen.

o Beakta alltid jamstalldhets- och mangfaldsaspekter (kén, alder,
etnicitet m.m.). Se till att miljéer representerar hela Sverige, stora
universitet och sma hogskolor, sma och stora stader osv.

e Fotografnamn ska vara angivet.

Arkivering av bilder

Ta ansvar for bilden. Om den inte kommer fran bildbanken behéver

det sékerstallas hur den far hanteras:

e Endast bilder som UHR har nyttjanderatt for och royalty- och
rattighetsfria bilder far arkiveras i den egna bildbanken.

e Sakerstall metadata. Fotografnamn, datum, modellmedgivande
och kontaktinformation samt rattigheter ska anges i bilden.

e Om bilden kopts via en byra, be dem skicka 6ver grundbilden med
tillhérande information/rattigheter for anvandning och arkivering.

e Endast hdgupplosta bilder far arkiveras i UHR:s bildbank. Minsta
storlek ar A3 i1 300 dpi.

Att kdpa bilder fran fotograf
Sakerstall forst och framst att det inte redan finns ett avtal. Darefter
kan foljande checklista komma till anvandning:

En fotograf som anlitas ska ha F-skattsedel.

Ta garna referenser och titta igenom fotografens portfolio.

Fotografen ska ta del av Riktlinjer for UHR:s grafiska profil.

Skicka garna bildexempel fran var bildbank for att visa

bildmanéret.

o Bestall i forsta hand "frikdpta” bilder dvs. bilder med fri
anvandning utan ndgot bestamt slutdatum (upphovsrétten forblir
dock hos fotografen).

e Tafram ett avtal som reglerar réttigheter, hur lange bilden far
anvéndas och dverenskommen kostnad. Anvand garna framtagen
avtalsmall fran intranatet.

e Begir alltid att fotografen inkluderar metadata i bildfilerna:
fotografnamn, kontaktuppgifter, datum och namn pa personerna i
bilden.

e Fotografen ska anvdnda UHR:s samtyckesblankett med
kontaktinformation for de personer som avbildas.

o Tank pa att format (stdende eller liggande) ska passain i
slutprodukten. Ar sammanhanget dar bilden ska anvandas i inte
forutbestamt, skriv i bestéllningen att bilderna ska fungera pa
béda ledderna.

¢ Bestall alltid bilder i farg (AdobeRGB-skala).

e Bilderna ska levereras i formatet JPG, minst 300 dpi vid

A3-storlek (som ar standardkvalitet i bildbanken).

Lagar, regler och riktlinjer

Det finns en rad olika lagar, regler och riktlinjer som ska eller bor
foljas vid kép och anvandning av bilder. Vid tveksamheter bor en
kommunikatdr kontaktas.

Foljande galler vid publicering av bilder:

e Dataskyddsférordningen ska féljas.

e Fotografens upphovsratt respekteras.

e Upphovsman/bildbyra anges vid publicering.

e Kontrollera infor varje publicering att UHR har ratt att anvdnda

bilden i sammanhanget.

Upphovsman méaste godkanna vasentliga férandringar.

o Bilder ska inte diskriminera nagon pa nagon grund.

e Endast bilder dar personerna har samtyckt till att vara med
publiceras.

¢ Medverkande maste samtycka till att uppgifterna sparas i UHR:s
bildbank, i enlighet med dataskyddsférordningen.

o Sakerstall att fotograf far skriftligt samtycke fran den som
avbildas. Samtycket ska sedan registreras hos registrator.

e Bilder utan samtycke far inte finnas i UHR:s bildbank.

e Alla under 16 ar maste ha vardnadshavares skriftliga medgivande.

e Myndigheter berors inte av marknadsféringslagen, men den
innehaller mycket beaktansvart.

e Folj "god publicistisk sed”.

Gratisbilder

Det florerar en hel del webbplatser med gratisbilder. Gratis betyder
dock inte att bilder far anvandas till vad som helst. Manga av dessa
har ganska avancerade och svartolkade avtal, dar man fransager
sig ansvaret genom sa kallade “disclaimers”. Att fotografen ger

ratt att anvanda bilden betyder inte att de som figurerar pa bilden
har godkant sin medverkan. Dessa bilder foljer troligtvis heller inte
UHR:s bildsprak och haller kanske inte samma hdga kvalitet. UHR
anvander inte bilder fran gratissajter.
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[llustrationer

Ibland gar det inte att kommunicera allt i ett foto. D4 kan
illustrationer vara befogat. D illustrationer &r ett kraftfullt grafiskt
element som latt kan "ta dver”, finns det ett antal férhallningspunkter:

e |llustrationer anvands sparsmakat.

e Vid anvandning av illustrationer ska det finnas ett starkt
redaktionellt varde, det vill saga en tydlig koppling till en
tillhérande text i anslutning till illustrationen.

e Enillustration bor fortydliga eller beskriva scen/-er exempelvis
fran en process eller ett flodesschema.

e [llustrationer visas inte tillsammans med foton pa samma sida.

e |llustrationer anvands inte till produktion av informationsgrafik.

Fordelar med illustrationer:

e Skraddarsydda motiv och format.
¢ |dentitetslésa/anonyma manniskor.

e Mojlighet till kollage och processbeskrivande floden.

e Malgruppsanpassning t.ex. mot yngre malgrupper.

e Mojlighet att beratta en historia.

[llustrationsoriginal skapas som vektoriserade EPS:er.
Bakgrundstonen ska vara 10 procent av teckningsfargen eller vit.

UHR:s illustrationsmanér.
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Papper

Kontorspapper

Utskrifter skrivs vanligtvis ut pa kontorspapper.

Standardpapper for kontorstryck ar Scandia 2000 White. Pappret
har hog opacitet, bulk, kvalitetskansla och ger ett brett sortimentet.
Pappret ar Svanenmarkt, FSC®-certifierat och féljer ISO 14001,
ISO 9001 och ISO 9706.

e Visitkort: 90 x 55 mm, 270 g
e Kuvert med tejpremsa: C5, C5 v2, C4, C4 v2 och B4 expander-
brevpase (brevpasen finns inte i Scandia 2000 White)

Universitets- oc/

Az
v hagskoleradet

jversitets och Raed
S22 D ersdet

Trycksaker

Trycksaker har oftast en extern mottagare och langre livslangd, och
har darfor andra kvalitetskrav. Da anvands Scandia 2000 Smooth
White som &r ett svensktillverkat papper som passar bade for offset-
och digitaltryck. Pappret kdnnetecknas av sin hogkvalitativa kdnsla
och naturliga vithet. Den slata ytan ger en utmarkt bildatergivning.
Finns i ytvikterna 100-240 g/m?2. Pappret &r Svanenmarkt, FSC°-
certifierat och foljer ISO 14001, ISO 9001 och ISO 9706. Mer
information finns pa www.antalis.se.

X Z Universitets- och
W ogskoleradet

i\rsredovisning

2018

www.uhr.se
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Andra aktorer

UHR som nationellt kontor

Universitets- och
hogskoleradet

| UHR:s verksamhet ingar det att vara nationellt kontor fér EU-
kommissionens och Nordiska ministerradets utbildningsprogram
samt Enic-Naric. UHR ingar &ven i natverk for samarbete inom
Bolognaprocessen och Lissabonkonventionen. De med egna grafiska

Europass
Eurydice

Nordplus en|C'nC|r|Cnet

gateway to recognition of academic and professional qualifications

element:

e EHEA (och Bolognaprocessen)

¢ Enic-Naric '{" ) )‘
« EPALE b %
* Erasmus+ “ EUROPEAN D,

° ETW'””'.Zg ’ Higher Education Area bologna
* Euroguidance

. ‘*ﬂ process
L]

L]

De flesta av dessa verksamheter har egna grafiska guider med krav
och dnskemal. Ett minsta krav &r att logotyp ska finnas pa sadant

som medfinansieras. °
Vem som &r avsandare ska vara tydligt och darfér anvander
UHR konsekvent det vanstra dvre hornet. Medfdljande logotyper

appliceras alltid i det 6vre hogra hornet. | 6vrigt ska Riktlinjer for
UHR:s grafiska profil foljas.

Hur profilprodukter ska hanteras, beskrivs pa sidan 20.

Erasmus+
Grundexempel. ()
NZu I 1
X i ... Twinning

euro| guidance

[SATSYTA]

Eurydice

@ Nordplus

© Finns inget officiellt uttalat samarbete ska inte UHR:s
logotyp anvandas.
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UHR i kampanjer UHR i samarbeten

Oavsett kampanjform ska Riktlinjer f6r UHR:s grafiska profil Nar UHR samarbetar med andra (det vill siga d& UHR bistar med

tillampas. Nar till exempel en webbplats produceras, ska UHR:s resurser av ndgot slag) och annan grafisk profil appliceras, ska

webbplatser vara normgivande och dess grafiska element tillampas. logotyp i farg och placering i det 6vre véanstra hornet efterstravas.
Svart (och i vissa fall vit) version av logotypen anvéands nar UHR:s

Nar UHR samarbetar med andra myndigheter och organisationer logotyp presenteras tillsammans med andra organisationers

sker en kompromiss med hénsyn till samarbetspartens grafiska logotyper och ingen avsandare ska sticka ut.

profil.

Vid gemensamma konferenser, sa utgar man fran UHR:s arbete kring
Skdarmdump fran kampanjen Kulturskoleklivet, 2019-05-02 konferenser. Grafiska utmaningar och begransningar beror pa UHR:s
roll i sammanhanget, och far hanteras fran gang till gang i dialog
med berérda.

Genrebild fran konferensen NUAK 2019

BLIPEDAGOG |
KULTURSKOLAN

ﬁ iy Lechoke U CHALMERS B} OTERcRGS LNIVERSITE

Ciarewhal s o e s

g e e 1o e
B L L

Skapa framtidens kul-
. _turscen

Kulturskolans konstformer

Bild och form .
Dans och cirkus

Film, foto och media 3
Musik

Sléid och hantverk

Teater



Tillampningar

Webbplatser

Myndighetens webbplatser ska estetiskt och strukturellt
kannetecknas av enhetlighet och konsekvens. Fér besdkarna
att navigera och hitta ratt, ska allt som skapas vara tillgéangligt,
sammanhangande och logiskt.

Pa UHR:s webbplatser finns ndgra minsta gemensamma namnare
som galler for samtliga webbplatser, dar Uhr.se och dess design ar
normgivande:

1. Logotyp och anvandandet av symbol

2. Typsnitt och funktionsikoner

3. Bildsprak

4. Rutnat (bygger pa en 12-kolumnsindelning)

5. Gemensamma placeringar i sidhuvud och sidfot

Avvikelser fran dessa fem punkter far endast géras om det beslutas

av generaldirektoren. Grafiska element som inte tillfér funktionalitet
ska undvikas.

Exempel pa 12-kolumnsindelning.
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Gemensamma placeringar inom réd ram
Skdrmdump fran Uhr.se, 2019-04-30
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© Arbetet med UHR:s webbplatser tar sin utgangspunkt i
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Sociala medier E-tjanster och system

Det ska vara tydligt for besokare i sociala medier att det ar UHR som Myndigheten bygger och tillhandahaller ett antal e-tjanster och

ar avsandaren. Sociala mediers grafiska ramar ar hart mallade. Som administrativa system. UHR:s egna system ska folja de grafiska
anvandare dr man darfor begransad och far anpassa sig. riktlinjerna. Avvikelser ska faststéllas av generaldirektoren. Se dven

kapitlet Andra aktérer pd sidan 13.
Hur myndigheten arbetar med sociala medier finns beskrivet i
Riktlinjer UHR:s mediearbete.

Skarmdump fran UHR:s Facebook, 2019-03-29 Skarmdump fran Beda (betygsdatabasen) fér elever, 2019-03-29
I -
Univursiets- och
% hisgpakindesided
i e [ e ok

Skarmdump fran MFS (Minor Field Studies), 2019-05-31

MFS = Minor Field Studies

Kursanmalningssystem

R IR et il Wit o i B . ] T I A [ YA e 145
Mo W Ay W T B PRTOE RRGTA T TR

ey o e ey
i g e wrw




Officemallar

Office-mallar hAmtas fran respektive applikation och finns i bade
svenska och engelska versioner.

Det ar viktigt att sakerstalla farger och kontraster i tabeller och
diagram fér andamalen. Pa grund av mallarnas begransning,
kommer visst manuellt arbete alltid att krévas (se dven sidan 8).

Unversinets- och
%ﬁ Soginlorddet 2019-03-25
Alexander Florencio

Riktlinjer for UHR:s grafiska profil

X Z Universitets- och
hogskoleradet

Beslut om Riktlinjer fér UHR:s grafiska profil

Bakgrund

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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E-postsignatur

| e-postkorrespondens ska det alltid finnas en tydlig avsandare
enligt nedan. Meddelanden skrivs véansterstéllt i Calibri, 11 pkt och
e-postsignatur vansterstallt i Calibri, 10 pkt. Vi anvander inte bilder
eller logotyper i e-postsignaturen.

Namn Namnsson
Titel
Avdelning

namn.namnsson@uhr.se
Telefon: 010-470 OX XX
Vaxel: 010-470 03 00

Universitets- och hogskoleradet
Box 45093
104 30 Stockholm

www.uhr.se

Name Nameson
Title
Department

name.nameson@ubhr.se
Direct: +46-10-470 OX XX
Switchboard: +46-10-470 03 00

Swedish Council for Higher Education
PO Box 45093
SE-104 30 Stockholm, Sweden

www.uhr.se
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Broschyrer, foldrar, affischer och annonser UHR:s rapportserie
UHR har InDesign-mallar for de vanligaste formaten A4, A5 och A3. Mallar féor UHR:s rapportserie finns pa de interna servrarna.
Broschyr i A5. Rapport i A4.

R N gonito G e Rappor 2019

The year in numbers c;;z%::;:,ge:";ai%e utbildning

2018 - —

www.uhr.se www.uhr.se

Platsannons 92x70 mm.

£ Universitets- och

v hogskoleradet
HR-chef i swcknom

Verksj Urist i stockhom

S6k pa www.uhr.se/ledigajobb.

Universitets- och hégskolerddet, UHR, &r en statlig myndighet
med ett brett uppdrag inom utbildningsomrédet. Vi har kontor
i Stockholm och Visby och ar 300 medarbetare.




Hogskoleprovet

Hogskoleprovet staller extra hoga krav pa sakerhet och tillgéanglighet.

For att mota kraven skiljer sig vissa grafiska element fran profilen.

Typsnitt

For all text anvands Calibri. Nedan listas de vanligaste formaten.
Ovriga styckeformat finns dokumentade i tillhérande InDesign-
mallar.

H1: Calibri bold, 24/24 pkt
H2: Calibri bold, 18/18 pkt

Fragor: Calibri bold, 12/13 pkt
Svarsalternativ: Calibri, 12/13 pkt
Brodtext: Cambria, 10/14 pkt

Farger

UHR:s farger uppfyller inte de tekniska krav som stélls. Vid
inscanning av far namligen inga farger innehalla svart. Nedan listas
aktuella kvalitetssakrade farger och dess toner.

Uppgiftshafte Svarshifte (bakgrund)  Svarshdafte (grafik)

Provpass 1
3115U,15%

Provpass 1
3115U,15%

Provpass 2 Provpass 2 192U
3965 U, 35 % 3965 U, 35 % 25 %
Provpass 3 Provpass 3 192U
Violet U, 15 % Violet U, 15 % 10%

Provpass 4 Provpass 4 Text

381 U,30% 381U,30% CMYKO0O0O0 100
Provpass 5 Provpass 5

137 U,30% 137 U,30%

Riktlinjer for UHR:s grafiska profil 19

Uppgiftshafte (omslag)

Hogskoleprovet

Provpass 1

Hogskoleprovet

Barja inte med provet forrin proviedaren sager il

Uppgiftshdafte (fiktiva exempel pd inlaga)

LAS - Svensk lasforstaelse

Uppgifter

Svarshafte

=

Svarshafte till hogskoleprovet

v Suarshite il hogskolep
C_——1
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Film

Nagra minsta gemensamma namnare som géller alla filmer:

1. Introduktionsvinjett. Myndighetsgemensam. Géller samtliga filmer.

2.Symbol. UHR:s symbol uppe i hdgra hérnet som en "kanallogotyp”
som féljer med under hela filmen (dock inte i vinjetterna).

3. Grafik. Specifikation finns angivet i mallarna.

4. Slutvinjett. Alla filmer avslutas med myndighetsgemensam vinjett.

Teknisk specifikation

o Kvalitet: HD (1 080 pixlar).

e Standardformat: 16:9.

e Bildspel framtagna for sociala medier har formatet 1:1.
o Filformat: MP4 (renderas i codec H264).

e Plattform: UHR:s YouTube-kanal.

Skdarmdump fran filmen "Pa utbyte i Granada”

Skdrmdump fran bildspelet Hégskoleprovet — sa funkar normeringen,
2019-05-17

Profilprodukter

Profilprodukter tas fram for att forstarka det visuella uttrycket i mer
fysisk form. De tas fram utifran behov och kan variera med tiden.

En del profilprodukter kan dven fungera som gava. UHR efterstravar
kvalitet och tydlig avsandare. Nedan visar pa tonalitet i utbudet.
Aktuellt utbud presenteras pa intranatet.

N Z

niversitets- och

Ggskoleradet

Swedish Council for
Higher Education

G

www.uhr.se

Education,
exchange,
enrichment

hogskoleradet

§ é Universitets- och

= helping you take the next step

UHR som nationellt kontor

Krav fran olika finansiarer mojliggor att profilprodukter far skapas
utifran finansiarernas grafiska uttryck. UHR (som nationellt kontor)
kvarstar dock som avsandare, varpa UHR:s logotyp ska appliceras.
Avsteg ska beslutas av GD.
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Gavor Massor, event och konferenser

Gavor anvands for att visa uppskattning efter ett lyckat samarbete Ett professionellt och tillforlitligt helhetsintryck ska dven 6verforas
eller en god insats. UHR:s grafiska element ska i mojligaste utanfér UHR:s lokaler. Mycket av redan framtaget material

man appliceras. Nedan visas exempel pa tva brickor i UHR:s (profilprodukter, gavor, rollups) kan med férdel anvandas vid UHR:s
illustrationsmanér. Utbudet kan andras med tiden. Aktuellt utbud arrangemang. For att skapa tydlighet och igenkanning utgar man
presenteras pé intranatet. fran Riktlinjer fér UHR:s grafiska profil.

Framtaget material finns presenterat pa intranatet. Komplettera med
budskapsspecifik information, men ersatt aldrig basutbudet sa att
tydligheten av avséandare aventyras.

Internationella utbyten genom UHR

e} in
in Schools and research(er® "
hernaﬁnnal co-operation F",f.:esl

Ak to us about opportd™




Universitets- och
hogskoleradet

¢

Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

UHR ar en statlig myndighet med ett brett uppdrag inom utbildningsomradet.
Myndigheten finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

e Information infor hogskolestudier, ansvar for hogskoleprovet,
ta fram regelverk och samordna antagningen till hdgskolan.

e Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.

e Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling for hela
utbildningskedjan.

* Beddma utlandska utbildningar.

e Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se
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